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1. Giriş: Kültürel Belleğin Taşıyıcısı
Antalya Altın Portakal Film Festivali, 1964 yılından bu yana Türkiye’nin en köklü sinema etkinliği olarak varlığını sürdürmektedir. Sadece bir ödül töreni değil; sinema sanatının gelişimini destekleyen, toplumsal hafızayı besleyen ve kültürel üretimi teşvik eden bir platformdur. Festival, zaman içinde hem ulusal sinemanın gelişiminde hem de Antalya’nın kültürel kimliğinin şekillenmesinde önemli bir rol oynamıştır. Ancak son yıllarda yaşanan yapısal dönüşümler, festivalin yönetişim biçimi ve halkla kurduğu bağ açısından ciddi tartışmaları beraberinde getirmiştir.

2. Geçmiş: Kurumsallaşmaya Kadar Süreç ve Kurumsallaşma
2.1 Geçmiş: Festivalin Kuruluş ve Kurumsallaşma Öncesi Yapısı (1964-1995)
1964–1995 yılları arasında Antalya Altın Portakal Film Festivali’nin organizasyonu, farklı kamu kurumları ve yerel yönetimlerin iş birliğiyle yürütülüyordu. Bu dönem, festivalin kurumsallaşmadan önceki daha esnek ve yerel temelli yapısını yansıtır.
🎬 Başlangıç: 1964
· Festivalin temelleri, dönemin Antalya Belediye Başkanı Dr. Avni Tolunay’ın öncülüğünde atıldı.
· İlk festival 4 Ekim 1964’te düzenlendi; organizasyon Antalya Belediyesi bünyesinde oluşturulan bir komite tarafından yürütüldü.
· Festivalin amacı, Antalya’yı kültürel bir merkez haline getirmek ve Türk sinemasını desteklemekti.
🏛️ Organizasyon Yapısı
· 1964–1995 arasında festivalin organizasyonu genellikle Antalya Belediyesi tarafından yürütüldü.
· Belediye bünyesinde oluşturulan Festival Komitesi, programlama, jüri seçimi, ödül töreni gibi süreçleri yönetti.
· Zaman zaman Kültür Bakanlığı ve yerel sivil toplum kuruluşları da destek verdi.
· Bu dönemde festival, daha çok yerel bir etkinlik olarak algılanıyor; ulusal çapta tanınsa da kurumsal bir yapıya sahip değildi.
📣 Katılım ve Etki
· Festival, 1970’lerden itibaren Türkiye sinemasının önemli buluşma noktalarından biri haline geldi.
· Yılmaz Güney, Atıf Yılmaz, Halit Refiğ gibi yönetmenler bu dönemde Altın Portakal ile tanındı.
· Ancak organizasyonun sürekliliği ve profesyonelliği zaman zaman aksadı; bütçe, teknik altyapı ve tanıtım gibi konularda zorluklar yaşandı.
🔄 Geçiş Süreci
· 1990’ların başında festivalin daha kurumsal bir yapıya kavuşması gerektiği fikri güç kazandı.
· Bu ihtiyaç doğrultusunda 1995 yılında Antalya Kültür Sanat Vakfı (AKSAV) kuruldu ve festivalin organizasyonu bu vakfa devredildi. Tabii ki Belediye tüm organizasyonda aktif rol almaya devam ediyordu.

Bu dönem, Altın Portakal’ın “yerel belediye etkinliği”nden “ulusal kültürel kurum”a dönüşümünün hazırlık evresiydi. AKSAV’ın devreye girmesiyle, belediyenin de katkıları ile festival daha profesyonel, katılımcı ve kültürel açıdan derinlikli bir yapıya kavuştu.
2.2 Geçmiş: AKSAV Dönemi (1995–2014)
1995 yılında kurulan Antalya Kültür Sanat Vakfı (AKSAV), festivalin kurumsallaşmasında ve kültürel derinliğinde belirleyici bir rol üstlenmiştir. Yaklaşık 20 yıl boyunca Altın Portakal’ın organizasyonunu üstlenen AKSAV, festivali sadece sinema profesyonellerinin değil, Antalya halkının da sahiplendiği bir kültürel şölene dönüştürmüştür.
· Açık hava gösterimleri, halk jürileri, sokak etkinlikleriyle festival şehirle bütünleşmiştir.
· Genç yönetmenlerin keşfi, politik ve toplumsal temaların görünür kılınması sağlanmıştır.
· Kültürel etkinlikler, şiir sempozyumları, konserler ve sanat söyleşileriyle festival çok disiplinli bir yapıya kavuşmuştur.
2014 yılında AKSAV’ın faaliyetlerini durdurmasıyla birlikte festivalin yönetimi tamamı ile belediye bünyesine geçmedi aslında. Bu evre aslında, kültürel çeşitlilik açısından önemli bir kırılma noktasıdır.
42. Altın Portakal Festivali’nden itibaren, Belediye Başkanı Menderes Türel’in ilk döneminin ikinci yılında TÜRSAK ile iş birliğiyle İstanbul; organizasyonda yer almaya başladı. Sonrasında Muhittin Böcek’in ilk döneminde festival; Ankara merkezli bir organizasyon yapısına dönüştü. Belediyenin iştiraki, ağırlıklı olarak satın alma işlemleri ve salon ayarlama, ses sistemleri gibi bazı organizasyonel destekler ile sınırlı kaldı. Organizasyon yapısındaki değişiklikler ve konuya hâkim ekip eksikliği nedeniyle sinema alanındaki belediye desteği kısıtlandı. Bu süreçte sinemasal faaliyetler İstanbul ve Ankara merkezli organizatörlerin sorumluluğuna geçti.  


3. Bugün: ANSET, İstanbul Merkezli Yapı 
Günümüzde festivalin organizasyonu Antalya Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı ANSET A.Ş. tarafından yürütülmektedir. Ancak operasyonel ve sanatsal kararların İstanbul merkezli bir ekip tarafından alınması, yerel bağın zayıflamasına neden olmuştur.
· Antalya’daki kültürel aktörler, sanatçılar ve halk sürece yeterince dahil edilmemektedir
· Kültür-sanat alanında bağımsızlık ilkesinin zedelenmesi endişesi yaygındır.
· Festivalin halkla kurduğu bağ zayıflamış, mahallelerde yaşayan bir etkinlik olmaktan uzaklaşmıştır.
· Protokolün;   mevcut yerel yönetimlerin çevrelerinden seçilmiş ve bulunma kriterleri net olmayan bir grupla kısıtlanmış oluşu, olması gereken kurum/kuruluşların protokolde yer almaması dikkat çekmektedir. 
Bu durum, festivalin demokratik, katılımcı ve yerel temelli yapısından uzaklaştığı yönünde eleştirileri beraberinde getirmektedir.
Ayrıca 
2023 İptali: Sansür Tartışmaları ve Festivalin Durdurulması
⚠️ Olayın Özeti
2023 yılında Antalya Altın Portakal Film Festivali, yarışma seçkisinde yer alan “Kanun Hükmü” adlı belgesel nedeniyle iptal edildi. Belgesel, KHK ile görevlerinden ihraç edilen iki kamu çalışanının hikâyesini anlatıyordu. Festival yönetimi, filmin seçkiden çıkarıldığını duyurdu; ardından gelen tepkiler üzerine yeniden dahil etti. Sonraki etapta, tamamen iptaline gidildi. FestivalunFestivalin ileri bir tarihte yapılacağı açıklandı ama yapılmadı. Burada bir kez daha değerlendirme kriterlerinin net, şeffaf şekilde kamuoyu ile paylaşılmasının önemi ortaya çıkmaktadır. (Hangi kriterlere göre değerlendirildi ya da değerlendirilmedi, bu örnekten yola çıkarak belirsizlik nettir.)
🧨 Tepkiler ve Etkiler
· Sanatçılar, sinema meslek birlikleri ve kamuoyu, sansür uygulandığı gerekçesiyle festival yönetimini eleştirdi.
· Festivalin iptali, Türkiye’de kültür-sanat alanındaki ifade özgürlüğü tartışmalarını yeniden gündeme taşıdı.
· Antalya halkı ve sinema çevreleri, festivalin politik müdahalelere açık hale gelmesinden duyduğu rahatsızlığı dile getirdi.
· Uluslararası sinema çevrelerinde de olay yankı buldu; Altın Portakal’ın itibarı zarar gördü.



4. Jüri Yapısı, Değerlendirme Kriterleri: Mevcut Durum ve İdeal Model
2025 yılı itibarıyla Ulusal Uzun Metraj Jüri Başkanlığı görevini yönetmen ve yapımcı Ömer Vargı üstlenmiştir. Ancak jüri yapısı ve seçim süreciyle ilgili bazı yapısal sorunlar göze çarpmaktadır:
· Jüri üyeleri kapalı süreçlerle belirlenmekte, şeffaflık eksikliği yaşanmaktadır.
· Kadınlar, farklı disiplinlerden isimler yeterince temsil edilmemektedir. (Bu yıl genç sinemacılarla iş birliği dikkat çekici, bunu umut verici buluyoruz)
· Tematik çeşitlilik ve uzmanlık alanlarına göre jüri kurgusu yapılmamaktadır.
İdeal bir jüri modeli için öneriler:
· Açık çağrı ve öneri sistemiyle jüri adaylarının belirlenmesi.
· Sinema profesyonelleri, akademisyenler, eleştirmenler ve yerel temsilcilerden oluşan dengeli yapı.
· Belgesel, kısa film, deneysel sinema gibi alanlara özgü tematik jüri kurguları.
Değerlendirme konusu;
· Festivalin; organizasyonda yetkili olan kişilere bağlı, ferdi yaklaşım ve değerlendirmeleri olan bir etkinlik değil, değerlendirme kriterleri net ve şeffaf olan, standartları belli, bir kurumsal yapıya kavuşması beklenmektedir. 


5. Uluslararası Karşılaştırma: Cannes ve Yeşil Festival Yaklaşımı
Altın Portakal Film Festivali uluslararasında tanınırlığını artırmayı hedeflerken, benzer, dünyaca üne kavuşmuş, örneğin;  Cannes Film Festivali ile karşılaştırılması durumunda, çok önemli bir nokta daha dikkat çekmektedir; şöyle ki; Cannes Film Festivali’nde son yıllarda sürdürülebilirlik alanında örnek teşkil eden aşağıdaki adımlar atmıştır:
· ISO 20121 sertifikasıyla sürdürülebilir etkinlik yönetimi uygulanmaktadır.
· Tüm resmi araç filosu elektrikli hale getirilmiştir.
· Tek kullanımlık plastikler kaldırılmış, kırmızı halı yeniden tasarlanmıştır.
· Her yıl karbon ayak izi hesaplanmakta ve raporlanmaktadır.
· Çevre temalı filmlere özel alan ve ödüller tahsis edilmektedir.
Altın Portakal için önerilen yeşil dönüşüm adımları:
· Antalya’da bisikletli ulaşım ve elektrikli servislerle karbon salımının azaltılması yönünde uygulamaların sıklaştırılması, bunun kamuoyu ile periyodik olarak paylaşılması,
· Festival alanlarında sıfır atık politikası: geri dönüşüm, kompost, yeniden kullanım.
· Yeşil içerik kategorisi: çevre temalı filmlere özel ödül.
· Karbon ayak izi hesaplama ve yıllık raporlama sistemi.


6. Gelecek: Yeniden Yapılanma ve Vizyon
Festivalin yeniden yapılanması için önerilen temel ilkeler:
· Katılımcılık: Yerel halk, sinema sektörü ve sanatçılarla birlikte şekillenen bir festival.
· Şeffaflık: Jüri yapısı, başvuru süreçleri ve değerlendirme kriterlerinin kamuoyuyla paylaşılması. (Bu konuda dönemlerinin etkinlik yönetimleri ile paylaşılmı geçmiş raporlarımız gibi detaylı Jüri yönerge önerisi de6.12.2012 tarihinde AKSAV ile paylaşılmıştır)
· Çoğulculuk: Farklı seslere, temalara ve anlatım biçimlerine alan açılması.
Yapısal öneriler:
· Sadece Kültür ve Sanat faaliyetlerini yürüten kurumsal bir yapı oluşturulması. (Mevcut yapının gözden geçirilmesi)
· Festivalin yönetiminde sinema profesyonelleri, akademisyenler ve yerel temsilcilerin yer aldığı bir danışma kurulu.
· Festival tarihinin yeniden gözden geçirilmesi.

7. İçerik ve Toplumsal Bağ
Festivalin toplumsal bağını güçlendirmek için öneriler:
· Belgesel, kısa film ve deneysel sinema kategorilerinin güçlendirilmesi. (ek olarak; jüri tarafından ön değerlendirmeden geçmiş yarışmaya hak kazanmış ancak elenmiş belgesel ve kısa filmlerin  de  izleyiciyle buluşması konusunun gözden geçirilmesi)
· Çevrimiçi gösterim platformu ile Türkiye’nin dört bir yanından izleyicilere erişim.
· Engelli bireyler için erişilebilirlik çözümleri: sesli betimleme, altyazı, fiziksel erişim.
· Belediyenin desteklediği “ Bağımsız Sinema Okulu” kurulması
· Festivalin mahallelere yayılması: açık hava sinemaları, halk jürisi uygulamaları.
· Yerel üreticilerle iş birliği: gastronomi, el sanatları ve müzikle buluşma.

8. Sonuç: Altın Portakal’ın Yeniden Doğuşu
Antalya Altın Portakal Film Festivali, sadece bir sinema etkinliği değil; Antalya’nın kültürel kimliğinin taşıyıcısıdır. Geçmişin mirasıyla (yukarıda değinilen) bugünün ihtiyaçlarını buluşturan, birkaç günlük etkinlikten çıkıp, sürekli üreten ve büyüyen bir yapıya dönüşmesini sağlayan, halkla yeniden bağ kuran bir festival vizyonu mümkündür. 
(Antalya’ya  mal olmuş marka bir etkinlik olabilmesi, halkla bütünleşip Antalyalılar tarafından sahiplenilebilmesi ile mümkün olduğu malum. Bunun için tüm yıl boyunca Antalya’nın her yerinde şehre özel bu marka etkinliği anımsatan tanıtım öğelerinin planlanması ayrıca önerilmektedir. Kent Konseyi KS Grup; yukarıdaki tüm maddelerin yanı sıra; festivalin detaylarının, programının çok önceden sistematik ve belli bir iletişim planı ile duyurulmasının önemine ve beklentisine özellikle vurgu yapmaktadır)
[bookmark: _GoBack]Antalya Kent Konseyi Kültür Sanat Grubu çalışma komisyonunca  hazırlanmış bu rapor  ve  geçmiş yıllardaki (15.11.2007, 6.12.2012, 30.10.2013, 7.5.2024, 15.5.2024) raporlar ve yönerge/önerilerle Antalya’nın bu “marka” festivalin yakından takip etmekte ve gelişimi için her türlü iş birliğine hazır olduğunu belirtmektedir. 
ÖNEMLİ  NOT/GÖZLEM: Bu yılın programında dikkat çeken üniversite iş birliği içinde genç sinemacıların teşviki çok önemli ve değerli.
Bağımsız yönetim ve katılımcı yapı ve uluslararası benzer festivallerde uygulamaya giren Yeşil dönüşüm ile,  Altın Portakal, uluslararası alanda yeniden parlayabilir.
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